
 

 

 1１月４日 あなたを大発見 Discovery You 

 こんにちは、近藤です。11 月 4 日の日曜、社員総

勢 19 名で神田昌典さんのセミナー「あなたを大発見

Discovery You 2022 これから 10 年飛躍するた

に、あなた自身のビジネスモデルを創り直す ビジ

ネスモデル YOU 出版記念セミナー」に参加してきま

した。社員の 5 人に 1 人が参加したことになります。   

 日曜にかかわらず、なぜこれほど多くの社員を東

京まで連れて行ったか？ 以下のような神田さんの

セミナー案内を見たからです。 

「この日は、私にとっても大きなチャレンジです。 

明らかに時代が大きく変わる 2013 年だからこそ、 

あなたが二段跳び、三段跳びができるような設計図、 

そして、大きな物語を描きたいと思っています。しか

し・・・、自分が生まれ変わるということは、 

いままでの自分を脱ぎ捨てなければならないことを

意味しています。多くの人にとって、それはあまり直

面したくない作業であって、なかなか日常空間ではで

きません。変化に必要なのは、オープンマインド

（Open Mind）、オープンハート（Open Heart）、そ

してオープンウィル（Open Will）です。当日は、セ

ミナーに来るという勉強マインドではなく、ぜひ知的

テーマパーク、もしくは知的スパにいらっしゃる気

分で、気軽に遊びにきてください」 

 時代は間違いなく大きく変わります。変化に必要なこ

とは何か？ 私だけが学んでも大きな力にはなりえな

い。社員一人一人も個人のビジネスモデルを作ってみ

て、それを語り、今後 3 年間の個人のビジョンを描く。

組織が成長していくには、そこで働く社員個人個人の成

長がなければならない。 

 自分を改めてモデリング、強み、弱み、能力、スキル

などをキャンバスに書き落し、分析すると、本当に自分

のやりたいこと、できることが見えてくる、そんな異空

間のセミナーでした。終了後に社員の感想を聞くと、皆

同じような感想を持ったようで、次は社内で全員が学べ

る機会を作ろうと決めました。神田昌典さんの「全脳思

考」という手法による簡単で楽しく、かつ具現化しやす

いやり方です。ご興味ある方、一緒にやりませんか？ 

いつも身近な存在でありたいと思っています 
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 今月は、生産部の 水上 義和さんからコメントをいただきました！！ 

≪来年に向けて少しずつ片付け開始≫ 
 

 皆さんこんにちは、農業事業部の畠中です。冬の色が一層濃くなって

きました。気温も下がり、日の出ている時間も短くなり、１週間のうち

天気がいいのはせいぜい２日あるかないかといったところでしょうか？

我々は冬の間もどうにか収穫ができないかと廃油バーナーを使って何と

か凌いでいる状況です。１日でも多く天気のいい日があるのを祈るばか

りです。 

 さて、収穫の終わったトマトの株を撤去したことで、トマトを植えて

いない栽培ベッドが目立ってきました。そこで来年の準備のためにも栽

培ベッドに残っている培土の撤去、白と黒のシート・給水マット・白黒

マルチの回収を行いました。培土の撤去には一輪車を使い、少しずつ露

地ハウスの方へと移しました。培土はそれそのものが土壌改良材として

の役目を果たすので、トラクターで耕せば来年の露地ハウスでの栽培の

ためにもなると思われます。 

 白と黒のシート・給水マットは回収したのち洗濯して綺麗にします。

白黒マルチは写真のようにハウスで干します。回収が終われば栽培ベッ

ド内のごみや汚れをとり、通路を掃除します。片付けもやりつつ、現在

残っているトマトの栽培管理もしっかりとやっていきます。 

  農業の取組み ～農業事業部より～ 

 皆さまこんにちは、生産部製造課の水上です。私は、車輌移動と

いう作業をさせていただいております。車輌移動とは言葉通り車輌

を移動する作業で、車輌置き場から工場への移動を行います。車輌

置き場には、毎日お客様からいただいた車輌がたくさん入ってきま

す。その車輌は、翌朝に国内部品課、国際業務部の方々が必要な部

品を確認し指示を記載していきます。その指示を確認し、滞在中のバイヤーさん向け、引

き合いコンテナ向け、国内向けなど仕分けをした車輌を、

本社工場、リサイクル工場、第 1 プール、それぞれの場所

に移動を行っています。 

 これからも、皆さまからいただいた車輌から 1 品でも多

く部品を取り外し、「もったいない」を「もったいある」に

変えていきます。 
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 11 月 20 日～ 30 日に「KAIHO 車持込キャンペーン」を

行いました。この期間中に車輌をお持込みいただいた業者様

に、「美味しいケーキで、不景気（フケーキ）を吹き飛ばせ！

（笑）」ということで、イチゴがたくさん乗った直径 11cm の

ホールケーキをプレゼント（写真では小さく見えるかもしれ

ませんが、実物は大きいです）。 

 ケーキは営業の担当者が、時にはサンタに扮装して、一つ

一つ愛情を込めてお届けしました。 

 この一足早いクリスマスケーキに、車輌をお持込みくださ

った方々は皆さん笑顔で大喜びしてくださいました！ 

 この様なキャンペーンを今後も企画してまいります。ご期

待ください！！(担当:松本) 

 ラジオ体操とは、仕事中怪我をしない様に体をほぐす

事、また社員全員で揃って行う朝一番の大切な行事だと

いう事を認識し、継続していきます。 

 これから冬の寒さにも負けずに、正しいラジオ体操を

みんなで揃えて行えるように頑張っていきたいと思いま

す！ 

 

 

 

 

 

 

 

  改善提案の事例  ～正しいラジオ体操～ 

  今月のパチリ☆ 

 こんにちは、生産部の喜多学

です。今回の改善提案はラジオ

体操の案件です。前回、朝礼後

のラジオ体操をみんなで揃え

て行うという提案をしました。 

 現在は谷内さんと朝礼の本読みリーダー２名が前

に立ち、正対をしてラジオ体操を実施していますが、

社員全員が揃う所までは至っていません。そこで、ま

ずは正しいラジオ体操を皆さんと共有する事が大切

だと思い、先月の 11 月 1 日の全体会議で 15 分ほど

《正しいラジオ体操》の動画を全員で見て、共有をし

ました。 

 自分も含め、今まで幼少の頃から慣れ親しんで行っ

ていたラジオ体操がいかに我流であり、正しく行って

いなかった事を改めて実感しました。 



 

 

相場はどうなの？ ～生産部より～ 

 当社では毎朝清掃をしています。清掃をする時間として決められて 

いる訳ではなく、社員が自主的に行っています。 

 トイレや洗面所の掃除、床磨き、落ち葉掃き、ゴミ拾い、窓ふきなど、

気になるところを社員自らが掃除します。早い社員は朝 6 時半からし

ています。 

 掃除は「みんながやっているから自分もやる」ということでは、やらされている

としか思えずおもしろくありません。強制されてやるよりも自らする

ことで、自分も他の人も気持ちよくなれます。 

社員自ら進んでやるという社風が徐々に定着しています。(担当:松本) 

 今月のおまけ 

 こんにちは、会宝産業の山口です。冬の入口ですね。ここ金沢では最近霰や霙

の日が多くなってきました。さて、相場はと言いますと１１月は後半に若干伸び

た所が多かったのではないでしょうか。実は昨年末も同じような動きが出てい

ました。１０月に上がった鉄相場が１１月にかけて下がり出し、１２月で一気に

上昇し、１１月には２１，５００円／ｔ程の価格が１２月末には２８，０００円

まで上昇しています。と、ここまで書くと「では今年も？？」と期待をしてしま

いますが、昨年末の価格上昇の要因は、輸出が非常に強く値上がりを期待した問

屋さんが、年越しの積み置きを行い、東鉄価格より良い条件も出していた事が有ります。しかし、決定的に違うの

は今年は「輸出がそんなに強くない」事です。 

 中国、アジアの景気も昨年に比べると衰退感が有りますし、ＥＵの懸念も有ります。昨年と同じ現象を期待する

よりも、昨年と「違う」点を良く見て、判断していきたいものです。 

    ～  自主清掃 ～ 

〒920-0209 金沢市東蚊爪町1-25 

会宝産業株式会社 

ホームページもご覧ください。 

http://www.kaiho.co.jp/jp/ 

ご意見ご要望はこちらまで 

soumu@kaiho.co.jp（担当：松島） 

〒920-0209 金沢市東蚊爪町1-23-3 

車輌課 （車輌引取り・査定） 

TEL  076-237-5133 

FAX  076-237-1950 

Email : sales@kaiho.co.jp 

部品課 （部品注文/担当：大森・鹿野） 

TEL  076-237-5138 

FAX  076-237-6090 

Email : kokunai@kaiho.co.jp 

 11月度実績 

入庫台数 1,926 台   

処理台数 1,050 台 

ありがとうございます 

「元気ライスプロジェクト(写真１枚で参加できるボランティア活動)」 
「写真を送る」という行動を、起こしていただいた皆様に感謝です。 

今後も出来ることから、進めていきますのでよろしくお願いします。 
 

●進捗報告 

2012年11月30日現在 3,985 SMILE(940日経過) 

こちらをクリックして下さい！ 

http://www.kaiho.co.jp/jp/sp/project/smile14.html

